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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(п’ятнадцята позачергова сесія VIIІ скликання)

РІШЕННЯ

24 грудня 2021 року






                         № 552
Про  встановлення  надбавки 
за престижність педагогічної праці

З метою  підвищення престижності праці педагогічних працівників на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011року       № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно - технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» (Із змінами, внесеними згідно з Постановами Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 № 88, від 11.01.2018 № 23, від 21.07.2021      № 765), у зв’язку із організацією навчання у 1-4-х класах відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти  «Нова українська школа», керуючись ст.ст. 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Установити  з 01 січня 2022 року надбавку за престижність у розмірі    10 відсотків до посадового окладу педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, центру професійного розвитку.
2. Установити  з 01 січня 2022 року надбавку за престижність у розмірі    20 відсотків посадового окладу педагогічним працівникам, які задіяні в роботі  за Державним стандартом початкової освіти.
3. Установити  з 01 січня 2022 року надбавку за престижність у розмірі    25 відсотків до посадового окладу педагогічним працівникам інклюзивно-ресурсного центру.

4. Відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради забезпечити виплату надбавки за престижність праці.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Міський голова                        




Л. Ткаченко 
